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ECOLE NAÏIONALE SUPERIEURE
DE MECANIOUE ET I}ES MICROTECHNIQUES

Décision du 9 octobre 2024 relative à la modification du règlement intérieur de SUPMICROTECH

LE DIRECTEUR

Vu la délibération n" 24 du 19 octobre 2023 du conseil d'administration de SUPMICROTECH portant
délégation de pouvoir au directeur de SUPMICROTECH ;
Vu l'avis favorable du CSA du 9 octobre 2024 ;

DECIDE

Article 1-

Le directeur adopte la modification du règlement intérieur annexées à la présente décision.

Article 2 - Execution

Le directeur général des services est chargé de l'exécution de la présente décision ainsi que de sa publication
sur le site internet de SUPMICROTECH et de sa transmission à la rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté, rectrice de I'académie de Besançon, chancelière des universités.

A 9 octobre2024

CROTECH

Pascal VAIRAC

Le
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COMITE SOCIAL D'ADMTNTSTRATION
DU 9 OCTOBRE 2024

o Nombre de membres.en exerclce : S. Nombre de membres présents : S. Ngmbre de membres représentés : 0o Quorum : 3

Modification du rèalement intérieuf

Le Comité Social d'Administration émet un avis favorable à la modification du
règlement intérieur (cf. annexe no7).

s vorE :

. Non-participation au vote :

. Abstention :

. Suffrages exprimés :r Pour:
r Contre :

Fait à Besançon, le 9 octobre 2024

Professeur Pascal VAIRAC
Directeur de SUP ROTECH-ENSMM
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Annexe n'1
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ilises à iour

'lîabrle des' nlartièrr ers'

CHARTE POUR L'ÉGALITÉ ENTRE FE!1 !I ES ET HO14 14ES À SUP14 ICROTECH

CI] ARTE REGISSANT L'USAGE DES TECHNOTOG]ES DE L'INFOR14ATION E

CO14 14 UN ICAT]O N D E SIJ P14 ICROTECH

CHARTE DE DÉONTOLOGIE APPLICABLE À TOUS LES VE14BRES DES INST

REPRÉSENTATiVES
++l+l#t.+. CHARTE EN FAVEUR DU DEVEL0PPEII ENT DURABTE D: SUP14 ICR0TECH

ANNEXE 1,
A.+l+ig-+,

ANNEXE 3 ANCES

ANNEXE 1

ANNEXE 2

ANNEXE 3

ANNEXE 4

ANNEXE 5

ANNEXE 6

ANNEXE i

ANNEXE 8

ANNEXE 9

5-U+++-'I+R€-rsi+
CHARTE REGISSANT L'USAGE DE LA 14ESSAGERIE ELECTRONIQUE PAR tES ORGANISATIONS

SYNDICALES
POLITIQUE D'ACHATS
INSTRUCTiON GENERALE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Conse I

RÈ6LÊHBI*T III{T'ERTEUIR TDE SI}FiIITCRO}TÉCH

ilises à jour

Tarhlq di*s nrartière:s,

CHARTE POUR L'ÉGAL]TÉ ENTRE FE14 14ES ET l"lO14 14ES À SUPUICNOTTCI
CllARTE EN FAVEUR DU DEVELOPPEi'4ENT DI,JRABLE DE SUPi\4ICROTECH

CHARTE DE DÉONTOLOGiE APPL]CABLE À TOUS tES 14E14BRES DES INSTANCES
REPRÉSENTATIVES
DÉcLARATION DE POLIQUE QUALITÉ
CHARTE REGISSANT L'IJSAGE DES TECHNOLOGIES DE t'INFOR14AT]ON ET DE

CO 14 IVl IJ N]CATiO N D E SU P14 ICROTECH
POLITIQUE DES I'4OTS DE PASSE UTItISATEURS

CIlARTE REGISSANT L'USAGE DE LA 14ESSAGERIE ELECTRON]QUE PAR LES ORGANISATIONS
SYNDICATES
POLITIQUE D'ACHATS
INSTRUCTiON GENERALE SANTE ET SECURI]E AU TRAVAIL

T DE

ANNEXE 7

ANNEXE 8

ANNEXE 9

chapitre 1 Le Conseil d'Adm inistralion (CA)

#

La c0m posit 0n, es attribut ons et c0m pétences, ains que es m oda ités de i0nct 0nnem enl d!
d'Administralion, s0nt défin es par le Code de l'éducat on et par es !tatuts de SUP14ICR0TECH.

Chapitre I Le Conseil d'Adm inistration (CA)

La c0m position, les attributlons et com pétences, alnsl que les m 0dalilés de f0nctionnem ent du C0nseil

d,Adm inistratign, sont déi nies par le code de l'éducat 0n et par es statuts de slJ Pt'4 IcR0TEcll ,

S'agissant des représentants des usagers (5 titulaires et 5 suppléants), les lisles de candidats à l'élection au Conseil

d'Administration doivent être compoiées d'au m0ins 50Vo d'élèves de 1è" année et 2590 de 2à" année. Ces listes

doivent également être par ailleurs composées alternativement d'un candidat de chaque sexe, cette il0tion

d'aiternancen'impliquantpasdeprévoirunnombrepairdecandidatssuruneliste.

Dans t]ne appr0che pragm atiqUe, il est c0nvenu que les listes qui ne respectent pas strictem ent cette com p0sition

peuvent m algré tout ne pas être déclarées irrecevables, m ais uniquem ent l0rsqu'il n'y a pas assez de représentants

de 1È', annéè et/ou de 2è', année de chaque sexe qui se portent candidats. Il appartient aux p0rieurs des lisles

c0ncernées de faire la dém onstration qu'ils 0nt fait loute diligence p0ur c0nstituer des listes c0nf0rm es, sans résultat.

Titre - chapitre - article

Annexes 5 el6

Titre 1 - Chapitre 1 - Article 1

Tirre 1 - Chaoirre 3 - Article 4

Titre 1- Chapitre 3 - Article 4

Annexes

Détachement des annexes du RIdes"notice
relative a!x frals de déplacem ent" et
"règ em ent du tem ps de travail applicable aux
personnels BIATSS', p0ur ratlachem ent au

vade'mecum des RRH

Précisi0ns relatives à la com p0siti0n des lisles
de candidats élèves au CA et au CAC

Précision relative au nom bre de m em bres de la

CFVU et de la CR l0rsque leurs Présidents par
dé1édaiion n'v sont oas eux-m êm es élus

Rattachem ent e0 annexes au RI des "p0litique
des m 0ts de passe utilisateurs" et"déclarati0n
dê nnlitiorrp au:lité"
Rêclâqçem ênt et renum ér0tation des annexes

D a te d e

m odification
19 110 12423

24 110 12024

version

v3,2



A titre d'exem ple, la présentation de c0pies des courriels ou des courriers qui 0nt pu être échangés avec les usagers
concernés 0u de t0ut autre élém ent justificatif, peut être considérée com m e de 0alure à u faire la dém onstraiion
qu'ils ont fait toute diligence ).

A rt. 1

Chapitre 3 et de la Vie
Chrpitre 3 Le Conseil Académ ique (CAC), sa Com m ission de la torm ation et de la vie

Universitaire (Cf VU) et sa Com m ission de la Recherche (CR)

#

La com position, es attr butions et c0m pétences, ainsi que les m odalités de F0nctionnem ent du Conseil
Acadéfir iq ue, d e sa Com m ss 0n de la F0rm at 0n et de la Vie U n iversitaire et de sa C0m m isst0n de la Recherche.
s0nt déFinles par le Code de 'éd!cation et par les statuls de SUp!1lCR0TECH,

Le Président d! Conse I Académ ique dlsp0se d'une voix délibérative au sein du conseil plénier el au sein de
chacune des com m issions du C0nseil Académ lque qu'il préside égalem ent. En cas de partage des voix, il a voix
p ré p o n d é ra n le,

Les prérogat ves du Président du c0nse académ ique s0nt déléguées aux Vice-présldents respectifs de la
Com m ission de la Form ation et de la Vie U nlversita re et de la C0m m issi0n de la Recherche, désignés es quallté
de Direclellrs ôdjoints, l0rsqu'lls s0nt appelés à les présider par le Présidenl du C0nseil Académ ique,

Le Présidentd! ConseilAcadémique es qualité de Directe!rde l'école n'étanlpas un élu du C0nseilAca
le n0m bre de m em bres de ce dernier est de fajt augrn enté d'!ne unlté,

!e Conseil Académ ique (CAC), sa Com m ission de la Form ation
universitaire (CtVU) et sa Com n ission de la Recherche (CR)

La com position, es att|butions et com pétences, ôinsi que les m odalités de t0nclionnem ent d! C0fseil
Académ ique, de sa C0m m ssi0n de la Form ati0n et de la Vie Universitaire et de sa C0m m issi0n de a Recherche,
s0nt définies par e Code de l'édlcalion et par les statuts de SUpt4ICR0TECH,

S'agissant des représentants des usagers (8 titulaires et I suppléants), les listes de candidats à l,électjon à la
C0m m ission de la Form ation et de la Vie Universitaire d0ivent être com p0sées d'au m oins 50% d'élèves de 1ère
année et 25% de 2ène année. Ces listes d0ivent égalem ent être par ailleurs côm posées alternativem ent d,un candidat
de chaque sexe, cette n0tio0 d'alternance n'im pliquant pas de pré\/0ir un nom bre pair de candidats sur une liste,

Dans ulle appr0che pragm atique, il est c0nvenu que les listes qui ne respecteût pas strictem ent cette c0m p0siti0n
peuv.ent m algré t0ùt ne pas être déclarées irrecevables, m ais uniquem ent l0rsqu'il n'y a pas assez de représentants
de 1è" année et/0u de 21" année de chaque sexe qrli se p0rtent candidats. Il appartiànt aux p0rteurs des listes
concernées de faire la dém 0nstration qu'ils 0nt fait t0ute diligence p0ur c0nstituer des listes c0nf0rm es, sans résultat.
A iitre d'exemple, la présentation de copies des courriels ou des courriers qui ont pu être échangés avec les usagers
concernés 0ll de t0ut autre élém ent justificâtif, peut être considérÉe com m e de nat(lre à u faire Ia dém onstration
qu'ils ont fait toute diliqence r,

Art,4 Fonctionnement

Le Présjdent du C0nseil Académ ique disp0se d'une volx délibérative au sein du c0nseii plénier et au sein de
chacune des com m issions du C0nseil Académ ique qu'il préside égalem ent, En cas de partage des voix, il a voix
p ré p o n d é ra n te.

Le Présidentdu C0nse lAcadémique es ql]alité de Dl
le nom bre de m em bres de ce dernier est de fait au

recleur de l'école n'étant pas un élu du Conseil Académ ique,
gmenté d'une unité.

m rque,
es prér0gatives d! Présldent du c0nseil académ ique sont dé1éguées aux Vice-présidents respectifs de la
om m issi0n de la Form ati0n et de la Vie lJ nrversitaire et de la C0m m isslon de la Recherche, désiqnés es qualité
e Direcleurs adj0ints, lorsqu'ils s0nt appelés à les présider par le Président du C0nseil Académ ique,

L0rsque ces Vice-présidents ne s0nt pas eux-m êm es élus au sein de l'instance qu'ils présjdent, le nom bre de
m em bres de celle-ci est de fail augm enté d'une unité.

AI{NEXE 4. DÉCtARATIOil DE POTTOUE OUATIIÉ

SUPMICR0TECH développe son action dans le respect des textes qui la fondent ei qui l'organisent,
en accord avec ses principes de compétences scientifique et technique, d'indépendance et de
transparence.

SUPMICROTECH a pour missions:
- De former des ingénieurs pluridisciplinaires, avec un ancrage en mécanique et en

microtechniques;
- De réaliser des travaux de recherche, d'études et d'essais, et de valoriser ces travaux pour

répondre aux enjeux sociétaux.

Pour réaliser ses missions, SUPMiCR0TECH s'appuie sur des orientations auprès de trois cibles
privilégiées:
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