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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

Décision du 10 décembre 2024 relative 4 ’approbation de la proposition relative a la campagne
emploi 2024-2025 de SUPMICROTECH

LE DIRECTEUR

Vu la délibération n° 24 du 19 octobre 2023 du conseil d’administration de SUPMICROTECH portant
délégation de pouvoir au directeur de SUPMICROTECH ;

Vu l'avis favorable du CAC du 5 décembre 2024 ;

Vu I’avis favorable du CSA du 10 décembre 2024.

DECIDE
Article 1 —

Le directeur adopte la proposition relative a la campagne emplois 2024-2025 de SUPMICROTECH, annexées
a la présente décision.

Article 2 - Exécution

Le directeur géneral des services est chargé de I’exécution de la présente décision ainsi que de sa publication
sur le site internet de SUPMICROTECH et de sa transmission a la rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté, rectrice de 1’académie de Besangon, chanceliére des universités.

A Besangon, 10 décembre 2024

Le Diredteur de SUPMICROTECH

Pascal VAIRAC

UBFCY, femto-st www.supmicrotech.fr
e MW SCIENCES & e
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE TECHNOQLOGIES 26, rue de | Epltaphe

25000 Besangon
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Campagne emplois 2024-2025

© - Rappel pour information des postes susceptibles d’étre ouverts au recrutement pour la rentrée
universitaire 2025-2026 et pour lesquels la qualification et le profil ont d’ores et déja été actés dans
le cadre de la campagne 2023-2024 :

Postes Motif de vacance Qualification (corps) Profil (section CNU)
PR 1290 Retraite 05/25 PR 61/63

A noter également qu’un CPJ en 61° section CNU fait 'objet d’un recrutement a reprogrammer.

® - Liste pour information des postes sur lesquels des mouvements de personnels, non prévus au
lancement de la présente campagne, ont eu lieu ou sont en cours :

Postes Qualification / Profil Mouvement
AS| 58927 ASI / SVE-C Disponibilité 01/24 puis démission 01/25 =>
recrutement CDD « TRF » 02/24 puis 11/24
IGE 30565 DSI Détachement sortant 03/24 => détachement

entrant 10/24

IGE 17960 (dégel) | Resp. services SVE + CI | Fin CDD 04/24 => mutation entrante 09/24

IGE 57311 DRH Détachement sortant 12/24 => recrutement en
cours

Contrat BIATSS A2 | Coordo. Opérationnel | => CDD 07/24

plateforme / SATE
Contrat ESAS PRCE| PRCE / Langues (anglais) | => CDD 09/24

© - Rappel des postes initialement annoncés vacants ou susceptibles de I'étre au lancement de la
campagne d’emplois 2024-2025 :

Postes Qualification / Profil Motif de la vacance
ATRF 41645 P Agent de service / Patrimoine | Retraite 10/24
ASI 51303 N DRH / ComUE Mutation sortante 01/24

O - Liste des postes nouvellement vacants et devant donner lieu 3 un avis du CAC et du CSA quant
a leurs qualifications et a leurs profils, 3 définir dans le cadre de la campagne d’emplois 2024-2025,
pour approbation par le Directeur en vertus de la délégation qui lui a été donnée par le CA :

Postes Qualification / Profil Motif de la vacance
AS| 59633 AS| / SATE (atelier) Démission 10/24
TRF 43621 TRF / SCARPE Détachement sortant 01/25
MCF 0512 MCF / Electronique Réussite concours PR 09/24
MCF 1481 MCF / Fab.Méca — Conception | Réussite concours PR 09/24

A noter également qu’une demande d’attribution d’un CPJ en 60° section CNU est en cours.




Proposition ayant recu avis favorables des CAC du 5 décembre 2024 et CSA du 10
décembre 2024

CPJ 61° : reprogrammation en 2025 du recrutement infructueux de 2024

CPJ 60° : programmation d'un recrutement en 2025 sous réserve d'attribution financée par le MESR

Poste ATRF 41645 P : Récupération du support pour recrutement d’un ATRF affecté au service
SCARPE en remplacement d’Estelle PETITE consécutif & son départ en
détachement sortant.

Poste TRF 43621 : Ouverture d’un concours interne pour promotion d’un ATRF de la BAP J en TRF
=> J4A41

Poste ASI 51303 N : Ouverture d’un concours interne pour promotion d’un TRF de la BAP J en ASI
=>J3D45

Poste ASI 59633 : Ouverture d’un concours externe pour recrutement d'un ASl de la BAP C=> C3D47

Postes MCF 0512 et MCF 1481 : En cohérence avec la stratégie d’établissement, compte tenu des
mutations pédagogiques en cours et des postes déja définis et
inscrits a la prochaine campagne, il est proposé de surseoir d’un an
a la définition des qualifications et profils des emplois d’enseignants
et/ou chercheurs vacants et/ou demandés (report a la campagne
emplois 2025-2026). Leur recrutement étant dés lors reportés pour
une rentrée effective en 2026. Dans I'attente, les postes a pourvoir
le seront prioritairement par des emplois d’ATER.




