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Décision du 10 décembre 2024 relative à I'approbation des modilications apportées quant à
l'attribution des nouvelles bonifications indiciaires aux personnels de SUPMICROTECH

LE DIRECTEUR

Vu la délibération n" 24 du 19 octobre 2023 du conseil d'administration de SUPMICROTECH portant
délégation de pouvoir au directeur de SUPMICROTECH ;
Vu l'avis favorable du CSA du 10 décembre 2024 ;

DECIDE

Article 1 -
Le directeur adopte les modifications apportées quant à I'attribution des nouvelles bonifications indiciaires
(NBI) aux personnels de SUPMICROTECH, annexées à la présente décision.

Article 2 - Exécution

Le directeur général des services est chargé de l'exécution de la présente décision ainsi que de sa publication
sur le site internet de SUPMICROTECH et de sa transmission à la rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté, rectrice de I'académie de Besançon, chancelière des universités.

A Besançon, 10 décembre 2024

Le de SUPMICROTECH

Pascal VAIRAC*
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ATTRIBUTION/MODIFICATION/SUPPRESSION DE NBI : AVIS DU CSA DU t1ltzlz1z4

vu le Décret n"94-7067 du I décembre 7994 institudnt ld nouvelle bonncaûon indiciaire dans les étoblissements relevont du ministre chorgé de l,enseignement supérieur;

Les membres du comité social d'administration émettent un ayis fawrable au bilan d'attributions des NBI présénté.

PROPOSITIONS D'ATTRIBUTION DE NBI

PROPOSITIONS DE SUPPRESSION DE NBI
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